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	VILLE DE PIERRELAYE

9400 habitants – Membre de la Communauté d’agglomération Val Parisis

RECRUTE

ASSISTANTE MATERNELLE – CRECHE FAMILIALE

Titulaire de l’Agrément délivré par le Conseil Départemental
Agent contractuel

	a
	


Vous serez directement rattaché à la Directrice de la crèche familiale et sous la responsabilité de la Responsable Petite Enfance.

Vous accueillerez à votre domicile les enfants âgés de 2 ½ mois à 5 ans (Pour les enfants porteurs d’handicap).
MISSIONS
· Assurer un accueil de qualité auprès des enfants au sein de son domicile, dans le respect du projet pédagogique de la crèche familiale en lien avec la politique de la Petite Enfance.

· Créer un lieu de vie ou l’enfant puisse être écouté, respecté en toute sécurité et permettre l’individualisation de l’enfant.

· Encourager l’enfant dans ses acquisitions et veiller à son bon développement affectif et psychomoteur.

· Participer à toutes les activités de la crèche familiale proposées aux enfants (jardins d’éveils, activités d’éveils, sorties..).

· Soutenir et partager des compétences professionnelles avec ses collègues en lien avec la direction.

· Contribuer à une réflexion, et à l’évolution des pratiques professionnelles par le biais des formations, et réunions d’équipe et des visites à domicile effectuées par la direction.

· Accompagner les parents dans leur rôle parental.

· Participer aux réunions, aux journées de formation, aux sorties.

· Accueillir d’autres enfants lors des remplacements, ou dans les cas de situation d’urgences.
PROFIL
· Etre titulaire de l’agrément du DGAS.

· Veiller à l’hygiène générale du domicile et de l’entretien du matériel de puériculture.

· Connaissance des besoins spécifiques des enfants.

· Capacité d’écoute, d’adaptation et d’évaluation.

· Sens de l’observation, de l’organisation et des responsabilités.

· Maîtriser les règles d’hygiène auprès de l’enfant.

· Esprit d’initiative et maîtrise de soi, faire preuve de diplomatie, Discrétion et respect du secret professionnel.

· Savoir travailler dans le respect des familles, en les accompagnant sans porter de jugement de valeur.

· Faire preuve de dynamisme, d’esprit d’équipe, de disponibilité.

· Esprit d’analyse, dialogue constructif.
MODALITES DIVERSES
· Contrat de travail.
· Horaire d’ouverture de la crèche familiale et de l’accueil des enfants : 7h00 - 19h00 du Lundi au Vendredi.

Amplitude variable en fonction des contrats et des besoins des parents.
POSTE A POURVOIR A COMPTER DE SEPTEMBRE 2020
Adressez votre candidature avant le 29 février 2020 à :

Monsieur le Maire - Service recrutement - 42 bis, Rue Victor Hugo – 95480 PIERRELAYE
Adresse mail : recrutement@ville-pierrelaye.fr
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