CE;M

PIERRELAYE

AEFUBLIGUE SMANCA

AT

CONSEIL MUNICIPAL DU 4 DECEMBRE 2024
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

N°D2024/59

QUESTION N°16

OBJET : RESSOURCES HUMAINES / CONVENTION RELATIVE A LA MISE A
DISPOSITION D’AGENTS DU CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA
GRANDE COURONNE POUR UNE MISSION DE CONSEILLER DE PREVENTION (CIG)
2024-2026

L’an deux mille vingt-quatre
Le quatre décembre
A vingt heures

Le Conseil Municipal légalement convoque le 28 novembre 2024, s’est réuni en salle
polyvalente de la commune en séance publique.

ETAIENT PRESENTS :

Michel VALLADE - Claude CAUET - Chantal CLAUX - Jean-Claude CHEVRIER
Dominique MORIN - Marie-Frangoise JOLLY (départ 4 21h) - Fahed HADJI
Isabelle CHOCHON-LAMBERT- Sylvie MENEGAZZI-PONDAVEN - Pascal KLINGLER
Jocelyne BINET - Josiane THOMAS - Maria GUYON - Seddik HADDOUYAT
Florence DOUILLON - Nadine MEUNIER - Eric COUDERCHON - Fabien CUVILLIER
Ameélie SANDRIN - Eric NOIRET - Christophe CONNAN - Eric BOSC
Mathilde MISSLIN - Patrick MURCIA

ETAIENT ABSENTS ET REPRESENTES :

Frédéric CLAUX a donné procuration a Chantal CLAUX

Denis HOFFMANN a donné procuration a Claude CAUET

Annie METAY a donné procuration a Eric BOSC

Christophe BATTAIS a donné procuration a Patrick MURCIA
Marie-Francoise JOLLY a donné procuration a Fahed HADJI a partir de 21h

ETAIT ABSENTE EXCUSEE :
Tiphany JOURDAIN

SECRETAIRE DE SEANCE :
Fabien CUVILLIER

Michel VALLADE, le Maire, ouvre la séance a 20 heures.

Nombre de membres en exercice : 29
Nombre de présents : 24

Nombre de pouvoirs : 4

Nombre de votants : 28




N°D2024 59 — RESSOURCES HUMAINES / Convention relative a la mise a disposition
d’agents du Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne pour une
mission de conseiller de prévention (CIG) 2024-2026 .

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGPF), notamment ses articles L.136-1, L.452-
47 et L.812-1,

Vu I'Ordonnance n°2021-1574 en date du 24 novembre 2021 portant partie législative du code
général de la fonction publique,

Vu le Décret n°85-603 en date du 10 juin 1985 modifié relatif a I'nygiene et la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine préventive dans la Fonction Publique Territoriale, et notamment ses
articles 4, 4-1 et 4.2,

Vu la Circulaire n°NOR INTB1209800C en date du 12 octobre 2012 portant application des
dispositions du Décret n°85-603 en date du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a Ia
sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale,

Vu I'Arrété n°NOR RDFB1426721A en date du 29 janvier 2015 relatif a la formation obligatoire
des assistants de prévention, des conseillers de prévention et des agents chargés des
fonctions d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité,

Vu la délibération n°2022-55 du Conseil d'administration du Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Marne en date du 30 Novembre 2022, instaurant une nouvelle offre
de service en prévention concernant la mise a disposition d'assistant et de conseiller de
prévention auprés des collectivités, accompagnée d'une nouvelle tarification pour ces
prestations,

Vu le projet de convention annexg,

Considérant que la convention « Conseiller de Prévention » proposée par le Centre de gestion
permet aux collectivités de 50 agents et plus de faire appel aux compétences des conseillers
de prévention du Centre de Gestion en tant que de besoin,

Considérant le mode de financement fixé par le Centre de gestion, reposant d’'une part sur
une tarification forfaitaire annuelle justifiant d’'un droit d'acces a la mise a disposition de
personnel qualifié en prévention, et d'autre part sur une facturation au réel des journées de
mise a disposition effectuées au bénéfice de la collectivité co-contractante ;

LE CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibére,
Décide a 'unanimité,

v APPROUVER la convention avec le Centre Interdépartemental de Gestion de la
Grande Couronne relative a la mise a disposition d'un conseiller de prévention pour
une quotité de travail de 24 journées (1 journée = 7 heures) minimum par an et une
heure par mois de travail au CIG.

v" AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention ou tout
acte inhérent.

AINSI FAIT ET DELIBERE, LES JOUR, MOIS ET
AN SUSDITS,

Transmis en Préfecture le : (5)./12] Z,‘Z(F POUR EXTRAIT CONFORME

Publié(e) le : %{/’2—!&3}_&" PIERRELAYE, LE 4 DECEMBRE 2024

Exécutoire le : Of|./}2 ] 220 LE MAIRE

5}_}‘/

MICHEL VALLADE




CONVENTION 2024/07/00180 RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION D'AGENTS DU CENTRE
INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE POUR UNE MISSION DE
CONSEILLER DE PREVENTION

AUPRES DE LA COMMUNE DE PIERRELAYE (VAL-D'OISE)

Entre les soussignés:

Entre le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la Région Tle-de-France, ci-dessous appelé
CIG dont le sioge est situé 15 rue Boileau 78000 Versailles, représenté parsonPrésiclent, Monsicur Daniel LEVEL, en
application de l'article 28 du décret n® 85-643 du 26 juin 1985,

D’une part,

Et la Mairie cde PIERRELAYE, ¢i dessous appelée la Colleclivitég, représentée par san Maire, Monsieur Michel VALLADE,
habilité a signer la présente convention en vertu de lautorisation donnée pai le Conseil Municipal par délibération

1°D2024_59 du O cdlcemibe 2024,
D'autre part,

11 a é1é convenu ce qui suil

Article 1 : Objet de la convention

A la demande de la Collectivité, le CIG mel a disposition des agents dans les cenditions définies par la présente
convention, conformément aux dispositions ces articles 1452 40 a 1452 48 du code général de la fonction publigue.

(CGFP).

Article 2 : Etendue des missions

L'intervention cu CIG portera sur la mise a disposition d'un agent. De maniére genérale, le CIG interviendra dans les
cadres suivants :
I'agent remplira aupres de la Collectivité les fonclions de conseiller de prévention dans les conditions définies aux
articles 1 et 4 1 du déeret n® 85 603 du 10 juin 1985 moclifié relatif a 'hygiencet ala sécurité du travail, ainsi qu'a la
meédecine professionnelle el préventive dans la Fonction Publicue Territoriale.
l.a mission de l'agent consiste a assisler et accompagner Fautarité territoriale auprés de laguelle il est placé dans la
deémarche d'évaluation des risques el dans la mise en place d'une politiqque de prévention des riscues, ainsi que dans
la mise en ceuvre des régles de sécurité et de santé au travail visanl a:
« Prévenir les dangers susceptibles de comprometlre la sécurité ou la santé des agents ;
« Améliorer les méthodes et le milieu du travail en adaptant les conditions de Lravail en fonction de laptitucle
physique des agents ;
+ Faire progresserlaconnaissance des problémes de sécurilé el des techniguies propres ales résouclre;
« Veiller a l'observation cles prescriptions [égislatives et réglementaires prises en ces matieres, et a la bonne
tenue duregistre de santé el de sécurilé au Lravail dans lous les services.

Vu pour étre annexe

a la délibération du

conseil municipal i
NODREHSD du 0| NAL24

LE MAIRE,
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Autitre de cetle mission, cet agent :

« Propose des mesures pratiques propres a améliorer la prévention des nscues ;

= Participe, en collaboration avec les autres acteurs, a la sensibilisation, lnformation et la formation des

personnels.

Il assiste de plein drait aux reunions de l'organisme compétent en matiere d’hygicne, de securite et des conditions
de travail, et est associé aux travaux de cet organisme. Il pourra participer a I'élaboration de la fiche des risques
professionnels établie par le médecin de médecine préventive du CIG et échanger des informations avec ce dernier
le cas echéant.
Le ClIG pourra par alleurs assister la Collectivite dans le caidre dlactivitds annexes qui apparaissent comme des
prolongements des missions précitées.

Article 3 : Durée de la convention

La présente convention est convenue pour une durée de trois (3) ans acompter de la date de signature de la
convention par le CIG. A échéance, la convention est renouvelable tacdtement une fois pour une période de

trois (3) ans.

La convention pourra étre résiliée a tout moment par 'une des parties. Dans celle hypothése, un préavis de trois (3)
mois a compler de la date de réception de la décision expresse de résiliation par lettre recommandée avec avis de
réceplion est respacte,

Article 4 : Modalités d'intervention

4,1 Généralités
Chaque intervention du CIG sur la base de la présente convention est conditionnéea une sollicitation préalable de la
collectivit¢ et I'édition d'une lettre de cacdrage. Celle-ci précisent les conclitions d'exécution de la mission, les

lréquences et les durées de ces dernidres,

Le temps de mise a disposition sera de 7 houres par jour au sein de la Collectivite el cle 1 heure par mois maxinum
au CIG (taches administratives, finalisation de documents, recherche réglementaire, . ..). Le temps de mise a disposition
pourra ponctuellement étre augmente.

Le conseiller de prévention pourra intervenir pour fa collectivité depuis le CIG (en plus ou enremplacement du temps
normalement passe dans la collectivite).

La collectivité peul en outre utiliser les oulils informatiques (applications, logidcls, ele) mis & disposition par le CIG
dans le cadre de la présente convention,

4.2 Absence de l'agent
En cas d'absence de agent (congés, maladie, formations, nécessitd de services), la colleclivile sera tlenue au courant
par cowrriel. o cas d'absence de 'intervenant du CIG, aucune facturation ne sera cmise.

4.3 Annulation ou défaillance
Lesinterventions programmees pourront etre annulées au plus tard 10 jourscalendaires avant leurs excécutions. Dans
le cas cantraire, l'intervention est facturde a la Collectivité sauf en cas de force majeure étudiée au cas par cas. En cas
d'absence de l'intervenant du CIG, aucune facturation ne scra émise,
Par ailleurs, lorsque Fagent mis a disposition ne peut exercer ses missions (absence de matériel, fermeture de la
collectivite, absence de dossiers, ete) alors que lintervention est programmee, celle-ciest Taclurce a la Collectivilé

sauf en cas de force majeure Studic au cas par cas.

T
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Article 5 : Dispositions financiéres

5.1 Tarification
Sans préjudice de larticle 4.3, la Collectivité participe aux frais dintervention du CIG a concurrence du nombre
d'heures de travail effectivement accomplies selon des tarils forfaitaires ouhoraires fixeés etrévises chagque annee par
délibaration du Conseil d’Administration du CIG.

5.2 Révision des tarifs
Les Larifs sont fixés el révisds chague année par dolibération du Conseil d'Administration du CIG. Les nouveaux Larils
sont applicables de plein droitdés le premier jour de Fannée civile suivant ladelibdration. lls sont consultables a tout
moment sur le site du CIG,

5.3 Facturation
Le tocouviement des frais de mission est assure par lo CIG selon le tarif enviguear.,

La facturation lide a la présente convention serd déposée sur le portail « Chorus Pro » oi elle sera accessible a b
Collectivité. Les informations ci-aprés doivent étre indiquées au CIG des lasignature dela convention::

Numéro de SIRET

Code Service

Numéro d'engagement juridique (annucel dv préférence)

Le reglement intervient par mandat administratif dont le montant est versé aupres dela:

Paierie départementale des Yvelines BDF Versailles
12 rue de I'Ecole des Postes 30001 ¥ 00866 < C 785 0000000 * 67
78000 VERSAILLES Code IBAN :FR70 3000 1008 66/ 8500 0000 06/

BOFEFRPPCCI

Article 6 : Condition d’exécution

6.1 Transmission d'informations
La Collectivite s'engage a fournir au ClG loute information quelle jugera utile por I'accomplissement des missions.

6.2 Moyens matériels
Lintervention s'effectuera principalement dans los locaux de la collectivité qui deviamettre aladisposition de lagent
du CIG les moyens matériels et les locaux Gauipts nécessaires a sa mission. Ce's locaux deviont répondre aux normes
d'hygiene, de séeurité et de confidentialité.
Le local devra étre chauffé et équipé a minima:un bureau (mohilier) ; un sitgge de bureau pour I'agent; une chaise ;
cles prises de courant; un oclairage adapte.

Article 7 : Déontologie et devoir de confidentialité

7.1 Déontologie
| es Parlies s'engagent a adopter une attitude neutre et respectueuse.
Lo CIG peut rejeter toute demande contraire a la législation et ala reglementation en vigueur. Cnfin, le CIG ne porte
aucun jugement sur la maniere dontont ¢ mences des actions su lescpuelles its inteviennent,

7.2 Confidentialité/Discrétion
L'agent mis a disposition du CIG est tenu a une obligation de discrétion. Celle-d est acquise curant I'intervention et
aprés lintemventon, Meme en cas de rupture de la convenlion en cours dexecution
Article 8 : Responsabilite

Los indications dannées par l'agent du €16 se fondent exclusivement sur les informations communicuiées par la
collectivite,

Lo CIG nassure quune mission dassistance et d'accompagnement de 1a collectivite, 1l se dégage de toute
responsabilite concemant los décisions prises pat la Collectivite ¢t do leurs suites, De plus, le C1G ne pourra etre tenu
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pour responsable ou co responsable des dommages dventuellement causés aux cocontraclants ou aux liers, du fait
des décisions acloplées par la Collectivité.,
Enfin, la présente convention n'a ni pour objet ni pour effet d'exandror la collec tivité de ses obligations légales ot

roglemontaires.

Article 9 : Traitement des données

Bien que les interventions détaillées dans fa presente convention n'aient pas pou objet le traitement de donndées 3
caraclere personnel au sens du RGPD, un traitement do données personnelles résiducl peut survenir. Le CIG peut donc
Clre amend a traiter des données personnelles pour le compte de la Collectivité, A co titre ot conformeément a l'article
28 du RGPD, le CIG agit en Lant que Sous traitant de la Collectivité qui est le Responsable de traitement :

Objet du traitement ¢l Missions détaillées a l'article 2 do la présente convention,

Catégories de bersannes i .
g ' Agents et élus de la Collectivite,

concernées l
Type de données |

- ldentité ; Coordonnées ; Données relatives & la vie professionnelle,
personnelles concernées

Nature du traitement Acces; Collecte ; Transmission a la Collectivile ;Conservation, l
| . S . S —— = ull . ]
Durée du traitament La durée du traitement est égale a la durée de la prisente convention.

Fournir au CIG les données personnelles objet de laprésente convention lorsque le
ClG ne pracéde pas directement 3 Jeur wllecle; Documenter par éil toute
nstruction donnée au CIG concernant le traite ment objetdela présente convention
; Veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des
- obligations prévues par le RGPD de la part du CIG, et superviser le traitement.

Iraiter les données personnelles exclusivement sclon les consignes écrites de la

| Obligations de la Collectivité

Collectivité ; S'assurer que les agents du CIG accédant aux donndes personnelles
' | s‘engagent a respecter lour confidentialité; En cas de recours d un sous-traitant
ultérieur, un contrat de sous-traitant conforme au RGP sera conclu (fe nom iy

sous-traitant ultérieur pourra étre communiciud sur demande de la Collectivile)

Engagements du CIG p , i . i ; I i :
Mettre a la disposition de la Collectivité toutes les informations nécessaires pour

" démontrer le respect de la loi en matiére de protection des données ; Meltre en

place les mesures organisationnelles ot Lechniques approprices afin d'assurer la

protection, la confidentialité, la  disponibilité oy Fintégrité  des  données

personnelles, {

Pour informer les personnes de la gestion cle lours données personnelles ol de leurs |
droits ; Pour répondre aux demandes des pesonnes porant surl'utilisation de leurs

Assistance du CIG a la

donndes personnelles ; Pour tautes los formalités necessaires aréaliser aupros de la

demande de la CT m : - oy : :
- CNIL, et en cas de violation de données, dont la Calloctiviteé sera informée dans les

|
maeilleurs délais.

Coordonnées duDPD du €16 rapdacigversailles.f ‘

Article 10 : Dispositions diverses

10,1 Nullité partielle
Dans lhypothése ol une des stipulations de fa ¢ onvention serait, paur quelgue raison quecosoit, inlégralement ou
particllerment rendae inapplicable, rendue nulle, illegale ou invalidée par une cour ot un tribunal compétent, cetie
annulation, invalidite, illégalite ou inapplicabilité n'affectora pas les autres stipulaLions de la Convention,
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10.2 Litiges
Les Parties s'efforceront de résoudre a l'amiable tout différend ou litige survenant a l'occasion de l'interprétation ou

cle 'exécution de la Convention. A défaut, la compétence sera donnée au tibunal administratif de Versailles.

Fait en deux exemplaires

A Versailles, le 10 juillet 2024

Pour le Centre de Gestion, Pour la Callectivite,
l.e Présicent, Le Maire,
Daniel LEVEL Michel VALL ADE

Maire de la comnjline déléguée de Fourgueux




Annexe 1 : Tarification

~ Tarifs horaires pour 'année 2024

42,00 euros par heure de travail pour les collectivités alfiliées de moins de 1000 habitants

53,50 curos par heure de travail pour les collectivités affilides de 1001 a 3500 habitants

61,00 euros par heure de travail pour les collectivités affilices de 3501 a 5000 habitants ou EPCLde |G 50 agents

69,50 curos par heure de travail pour les collectivités affiliées de 5001 a 10000 habitants ou CPClde 51 a 100 agents
> 71,50 euros par heure de travail pour les collectivités affiliées de 10001 a 20000 habitants ou EPCl e 101

a350agents

79,00 euros par heure de travail pour les collectivités affiliées de plus de 20000 habitants ou EPCEde plus de 350

agents

100,00 euros pour les collectivités et établissements non alfiliés

I est a noter que dans le cas des collectivités affilices, silinformation relative auclassement n'est pas communiquée, ¢'est
le tarif correspondant a la catégarie "plus de 20 000 habitants” qui est applique.
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