CONSEIL MUNICIPAL DU 5 FEVRIER 2026
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

N°D2026/03

QUESTION N°5

OBJET : ENFANCE / CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT 2025-2029
RELATIVE AU PILOTAGE DU PROJET DE TERRITOIRE (C.T.G) A INTERVENIR AVEC LA
CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES DU VAL D’OISE (C.A.F 95)

L’an deux mille vingt-six
Le cinq février
A vingt heures trente

Le Conseil Municipal Iégalement convoqué le 30 janvier 2026, s'est réuni en salle polyvalente
de la commune en séance publique.

ETAIENT PRESENTS :

Claude CAUET - Jean-Claude CHEVRIER - Chantal CLAUX
Dominigue MORIN - Marie-Frangoise JOLLY - Fahed HADJI
Isabelle CHOCHON-LAMBERT- Pascal KLINGLER - Jocelyne BINET
Sylvie MENEGAZZI-PONDAVEN - Michel VALLADE - Josiane THOMAS - Maria GUYON
Seddik HADDOUYAT - Florence DOUILLON - Frédéric CLAUX
Nadine MEUNIER — Eric COUDERCHON - Fabien CUVILLIER - Amélie SANDRIN
Eric NOIRET - Christophe CONNAN - Souleymane SANOGO- Brigitte SCHMIDT
Annie METAY - Eric BOSC - Mathilde MISSLIN - Patrick MURCIA - Christophe BATTAIS

ETAIENT ABSENTS ET REPRESENTES : /

ETAIT ABSENT EXCUSE : /

SECRETAIRE DE SEANCE :
Maria GUYON

Claude CAUET, Maire, ouvre la séance a 20 heures 30.

Nombre de membres en exercice : 29
Nombre de présents :

Nombre de pouvoirs :

Nombre de votants :




N°D2026_03 — ENFANCE / Convention d’objectifs et de financement 2025-2029 relative
au pilotage du projet de territoire (C.T.G) a intervenir avec la Caisse d’Allocations
Familiales du Val d’Oise (C.A.F 95)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Sécurité Sociale,
Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles,

Vu l'arrété en date du 3 octobre 2001 relatif a I'’Action sociale des Caisses d'allocations
Familiales,

Vu la Convention d'Objectifs et de Gestion arrétée entre I'Etat et la Caisse Nationale des
Allocations Familiales (C.N.A.F),

Vu la délibération n°D2025_17 du Conseil Municipal en date du 26 mars 2025 approuvant
Convention Territoriale Globale (C.T.G) a intervenir avec la Caisse d'Allocations Familiales
pour la période 2025-2029,

Vu le projet de convention d'objectifs et de financement 2025-2029 relative au pilotage du
projet de territoire (C.T.G) ci-annexeé,

Considérant l'opportunité du financement d'un poste Equivalent Temps Plein « chargé de
coopération » pour le pilotage du projet de territoire de la C.T.G ;

LE CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré,
Décide a I'unanimité,

v APPROUVER les termes de la convention d'objectifs et de financement 2025-2029
relative au pilotage du projet de territoire (C.T.G) a intervenir avec la Caisse
d’Allocations Familiales du Val d’Oise (C.A.F 95)

v" AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant légal a signer ladite convention
ainsi que tout document inhérent

v" DIT que les recettes seront inscrites au budget communal.

AINSI FAIT ET DELIBERE, LES JOUR, MOIS ET

AN SUSDITS,

POUR EXTRAIT CONFORME
Transmis en Préfecture le (’5’02_}2-25 PIERRELAYE, LE 5 FEVRIER 2026
Publié(e) le : 05|O2| 226 LE MAIRE | )
Exécutoire le : (5|02 2226 A

-CLAUDE CAUET




Pilotage du projet de territoire

- Chargé de coopération CTG

Septembre 2025

) ALLOGATIONS
‘ FAMIUALES Vu pour etre annexe
4 la délibération du

conseil municipal

NSTRA26.03 du 0S)02)22C
LE MAIRE,

Nt L
s =z

Année : 2025-2029

Collectivité : Commune de PIERRELAYE

Identifiant contrat : 5079-70720-2

Code piéces — Famille / Type : monter convention /convention




La préscnte convention d’objectifs ¢t de financement est établic :

Entre :

La communc dePIERRELAYE représentée par Monsicur Claude CAUET cn sa qualité de Maire, dont
le siége est situé au 42 Bis Victor Hugo 95480 PIERRELAYE

Ci-aprés désigné « la Collectivité »,

Et:

La Catsse d’Allocations Familiales du Val d’Oise, représentée par Madame Christelle KISSANE,
Directrice Générale et dont le siége est situé 13 boulevard de I'Qise — 95000 CERGY

Ci-aprés désignée « la Caf ».




Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des caisses
d'Allocations familiales

Conformément a l’arrété du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale au
renforcement des liens familiaux, & l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a I'épanouissement de l'enfant et de l'adolescent, au
soutien & l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur des
valeurs d’égalite, de solidarité, de neutralité et de respect dc la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture desbesoins est recherchée, d’uncpart, par une implantation prioritaire des équipements
sur desterritoires qui en sont dépourvus, d "autre part, au travers de I'amélioration del’offre de service
des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre dc Iaction sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a l'ensemble des familles, qu'elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.
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Article 1 - L’objet de la convention

Le soutien de la Caf aux postes de chargés de coopération vise a renforcer le suivi et le pilotage du
plan d’actions de la CTG (Convention territoriale globale), en lien avec les objectifs prioritaires de la
Convention d objectifs et de gestion signée entre I'Etat et la branche Famille de la Sécurité Sociale :
poursuite de I'appui 4 la conciliation vie familiale/vie professionnelle. inclusion pleine et entiére des
enfants en situation de handicap. investissement social en faveur des enfants de familles pauvres pour
rééquilibrer les chances, développement des services en temitoires prioritaires, accompagnement des
familles monoparentales et desséparations, optimisation du fonctionnement des services aux familles
existants, soutien aux parents, facilitation de I’accés aux droits etc.

Ces fonctions de coopération soutiennent par ailleurs les perspectives de transfert ou de prises de
compétences des communes ou des intercommunalités sur les champs qui intéressent la branche
Famille : petite enfance, enfance, jeunesse, animation de la vie sociale, soutien aux parents, acces aux

droits et au numérique, etc.

Elles mettent également en réseau les acteurs du territoire pour créer des synergies, se saisir de
coopération et de mutualisations et accroitre in fine I'efficacité des interventions.

La collectivité signataire s’engage donc a :

- (Re)déployer les postes de coordination sur 'animation de la démarche CTG ;
- Renforcer le contenu de la fonction en cohérence avec le référentiel d’emploi-cible de

« chargé de coopération CTG » ;

- Produire au terme de la mission du Chargé de coopération, une évaluation de activité
réalisée sur la basc du référentiel d"évaluation en vigueur fourni par la Cnaf (Caisse des
allocations nationales) sur le site Caf.tr.

Article 2 — Conditions déterminantes de validité de la convention

2.1 -Eléments liés au titre des actions de coordination par les « Chargés de coopération
CTG »

Les ETP (équivalents temps-plein) concernés doivent :

- Etre financés par une collectivité locale signataire d’une CTG ;

- Répondre aux attendus de la mission de « chargé de coopération CTG », élaborés sur la base
du référentiel métier du Centre National dc la Fonction Publique Territoriale et des fiches de
postes definies par les Caf ;

- Avoir fait ’objet d’une concertation avec la Caf lors de leur sélection ;

- Sur la base du référentiel d’évaluation fournie par la Cnaf, Iactivité du Chargé de
coopération fait I"objet d’un suivi annuel et d une évaluation finale partagée avec la Caf.




2.2 - Les éléments concourants au calcul de la subvention

L’unité d’ceuvre pour calculer le financement des chargés de coopération est 'ETP. Le financement
est calculé a I"échelle du territoire concerné.

Article 3 - Conditions de détermination de la contribution financiére

L’offre existante

v Nombre d’ETP existant pour I’année de référence de ia présente convention : 1 ETP
Montant forfaitaire par ETP existant : 23 889.15 €

Celui-ci est calculé par la Cafa partir du montant forfaitaire total (offre existante N-1+ offre nouvelle)
comptabilis¢ lors de la charge a payer N-1/ ¥ dunombre d'ETP de chargés de coopération CTG

soutenus cn N-1.
v Le financement de nouveaux ETP

Les ETP de chargés de coopération CTG nouveaux sont ceux qui sont développés sur la durée d’une
CTG, en lien avee des objectifs de développement des services aux familles. Leur soutien financier
par la Caf est conditionné au fait que cette extension du nombre d’ETP pris en compte ait été
formalisé dans la présente convention :

Pas de développement d’Etp nouveau a la date de la signature de la convention.

Le montant forfaitaire national annuel pour tout nouveau poste de coordonnateur développé sur la
durée dela CTG reléve d'unbaréme national annuel définict publié par la Cnaf en vigueur (accessible

sur le site caf.fr).

En cas d absence du professionnel identifié sur cette fonction. le financement n’est pas dii par la Caf.
Encas deremplacement d’un professionnel par un autre, le forfait de financement appliqué reste celui

prévu pour un ETP existant.

L’addendum vient préciser les modalités de calcul de la subvention « Pilotage du projet de territoire
-Chargés de coopération CTG » & I"appui du baréme national de la Cnaf en vigueur (accessibles sur
le site caf.fr).
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Article 4- Modalités de versement de la subvention.

Le paicment par la Caf cst effectuc en fonction des pi¢ees justificatives détaillées dans I’Article 6 de
la présente convention, produites au plus tard le 30 avril de 'année qui suit l'année du droit (N)
examing,

L’absence de fourniture dejustificatifs au plus tard le 30 juin del’année qui suit I'année (N) examinée
entrainc la récuperation des montants versés ct Ie non-versement du solde.

Le versement dela subvention « Pilotage du projet de territoire -Chargés de coopération CTG » est
effectué sous réserve des disponibilités de crédits et de la production des justificatifs précisés aux

articles 6 et suivants.

Concernant le versement d’acompte relatif & la subvention « Pilotage du projet de territoire- Chargés
de coopération CTG », la Caf versera :

- la CAF du Val d’Oise ne verse pas d’acompte au titre du chargé de coopération CTG.

Article 5 — Modalités d’exécution de la convention

5.1 - Les obligations de la collectivité au regard des obligations légales et
réglementaires

La collectivité s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

— Dedroit du travail ;

— De réglement des cotisations Urssaf et/ou Msa, d’assurances,

— Derespect des droeits du consommateur et de la concurrence.

— Derespect du code de la Sécurité Sociale et des régles de [a branche Famille.

Dans le cadre du respect des régles légales et réglementaires, la collectivité s’engage a informer la
Caf'sous 48h des difticultésqu’il rencontre et de nature 4 entraver la bonne marche duservice financé.

5.2 — Les obligations de 1a collectivité au regard des activités et services financés par la
Caf

La collectivité s'engage a informer la Caf de tout changement concernant les professionnels financés.
5 = f=)

La collectivité est consciente de la nécessité de la neutralité pour le fonctionnement des services et
actions couverts par la présente convention, et en conséquence, elle s’engage 4 ce que ces services et
ces actions n’aient pas une vocation de diffusion philosophique, syndicale ou politiquc ct a ce qu’ils
n’exercent pas de pratique sectaire.

De plus, la collectivit¢ s’cngage a respeeter « La Charte de la Laicité de fa branche Famille avec scs
partenaires », adoptéepar Ic Conscil d’Administration dela Cnaf ct intégrée a [a présentc convention.
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La « Charte dc la laicité » de la branche Famille avee ses paricnaires doit étre affichée dans les locaux
de 'employeur.

5.3 - Les obligations de la collectivité au regard des transmissions des données 3 Ia Caf

La collectivité s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de facon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du site caf.fr, aprés la signature d'une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés [’attribution de trois

«roles » ;

+ Fournisseur de données d’activité ;
e Foumisseur de données financiéres ;
e Approbateur.

Les trois roles peuvent étre attribués a unc scule ¢t méme personnc.
Lacollectivite s'engage a répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes de précisions
formulées par la Caf en cas de variation de 'activité ou du financement de la subvention « Pilotage

du projet de territoire- Chargé de coopération CTG »,

3.4 - Les obligations de la collectivité au regard de 1a communication

La collectivite doit faire mention de l'aidc apportée par la Caf sur le licu principal de réalisation du
service et manicre systématique et visible, dans toutes les informations ¢t documents administratifs
destinés aux familles. dans chaque intervention, déclaration publique, communiqué, publication,
affiche, (y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.

Article 6 - Les pieces justificatives indispensables a4 ’exécution de la présente

convention

La collectivité s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais impartis, les
picces justificatives détaillées au présent article, dont elle est garante de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre foumis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

La collectivité s'engage a conserver l'ensemble des piéces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par
la Caf et devront obligatoirement étre mise & disposition des services de la Caf dans le cadre des

opérations de contrdle

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données 4 caractére personnel relatives a des
personnels de la collectivité (dipléme, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de salaire,
ctc.). La collectivité assure la bonne information des personnes concemnées au titre du Réglement




général de protection des données (RGPD). Le droit d’accés prévu par Iarticle 15 du RGPD s’exerce
par courricr postal signé, accompagn¢ d’unc preuve d'identité, au Directeur dela Caf avee laquelle
la convention a été signée de la communication de ces données personnelles & la Caf,

Le versement de la subvention « Pilotage du projet de temritoire- Chargé de coopération CTG »,
s'cffectue sur la production des pi¢ces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprés.




6.1 - Les piéces justificatives relatives a la collectivité et nécessaires 4 la signature de la

convention

L’ensemble des piéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de Iattribution de la
personnalité morale de la collectivité,

Coliectivité territoriale —
Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI)

justifie

Nature de I’élément

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Existence 1égale et

Arrété préfectoral portant création
d’un EPCI et détaillant le champ
de compétence

Attestation de non-changement
de situation

Numéro SIREN / SIRET pour
I'entité bénéficiaire du

Attestation de non-changement de

fonctionnement financement prévu par la présente situation
convention
Attestation de vigilance Urssaf Attestation de vigilance Urssaf
et/ou Msa valide de moins de 6 et/ou Msa valide de moins de 6
mois nmois
Statuts datcs et signés en vigueur Attestation de non-changement de
Vocation pour les EPC! (détaillant les =

champs de compétence)

situation

Destinataire dun

paiement

Relevé d'identité bancaire, postal.
[BAN du bénéficiaire de aide

Attestation de non-changement de
situation

6.2 - L'engagement de la collectivité quant aux piéces justificatives nécessaires a la

validité et 3 I’exécution de la présente convention

Nature de
I'élément justifié

Justificatifs a fournir pour Ia
sighature de la premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Chargé de coopération

Activité

- Activité prévisionnelle de

fonctionnement de l'année N

comportant :

e les noms et prénoms de chaque J
chargé de coopération,

¢ leur volume horaire prévisionnel o

® leur salaire affecté a la fonctionde |o

suivi et de pilotage des actions de la
CTG.

- Fiche de poste

- Activité prévisionnelle de
fonctionnement de l'année N
comportant :

- Fiche dc poste

les noms et prénoms de chaque
chargé de coopération,

leur volume horaire prévisionnel
leur salaire affecté a la fonction de
suivi et de pilotage des actions de la
CTG.
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6.3 - Les piéces justificatives relatives & 1a collectivité et nécessaires au paiement de la
subvention objet de la présente convention

Pour chaque année (N) de la Pour chaque année (N) de la
Nature de convention : justificatifs convention : justificatifs
IPélément justifié | nécessaires au paiement d'un nécessaires au paiement du droit
acompte définitif
- Activité réelle de fonctionnement
Activité prévisionnelle de de l'année N pour les chargés de
fonctionnement de l'année N pour coopération, leur volume horaire réel
les chargés de coopération, et leur affecté a la fonction de suivi et de
Activité volume horaire prévisionnel affecté | pilotage des actions de la CTG,

a la fonction de suivi et de pilotage réparti par thématique
des actions de la CTG, réparti par
theématiques - Données de pilotage relatives a

Pactivité des chargés de coopération

Attestation de vigilance Urssaf ct/ou

Fonctionnement ) ] .
Msa vahde de moins de 6 mois

Auregard dela tenue dela comptabilité : sila collectivité a plusieurs activités, elle présente un budget
ou un compte de résultat spécifique a I'action de pilotage du projet de territoire - chargé(e) de
coopération CTG.

La collectivité s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions volontaires (locaux, personnels). La valorisation du
bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la subvention « Pilotage du projet de territoire
- Chargé de coopération CTG ».

La collectivité s’engage a produire et a transmettre a [a Caf son bilan comptable annuel ainsi que tous
les autres documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.

Article 7 - Les obligations de la caisse d'Allocations familiales

La Caf met a disposition de la collectivité chaque année les €léments actualisés liés aux conditions
de détermination de la subvention (baréme, plafond) sur le site Caf.fr. Elle adresse également le(s)
formulaire(s) de déclarations de données dématérialisé(s) permettant de compléter les éléments
nécessaires au versement de la subvention « Pilotage du projet de territoire — chargé de

coopération ».
La Caf adressera les addenda précisant les modalités techniques.

[.cs donndes a caractére personnel communiquées par la collectivité sont traitées conformément au
RGPD (diplome, contrat de travail, attestations de formation, bulletins de salaires, etc.).

Elles sont accessibles uniquement aux personnels habilités dans la stricte limite de leurs missions.

Elles sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de ’extinction de la convention
liant la Cafa la collectivité ou jusqu’a Pintervention d’unc décision définitive en cas de contenticux.
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La Cat procede aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 8§ — L.’évaluation et le contrdle

8.1. L’évaluation des actions

L évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Cafa apporlé son concours, sur
un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dauns les conditions définies d un commun accord
entre fa Caf et la collectivité.

L’évaluation portc notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- Lacomplétude du questionnaire d’évaluation annuelle national ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de

I'intérét général.

8.2. Le controle de l'activité financée dans le cadre de la convention

La collectivité doit pouvoir justificr, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, peut procéder 4 des contrdles sur
piéces et/ou sur place, pour 'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que la collectivité ne
puissc s'y opposcr. Les contrdles peuvent étre réalisés par sondage ct les résultats extrapolés.

Les contrdles sont réalisés dans les conditions prévues par la charte institutionnelle du contréle
disponible sur le site Caf.fr. Ils peuvent porter sur les trois derniers exercices ayant fait I'objet d’un
financement et sur I"exercice en cours. En cas de suspicion de fraude ou d’infraction aux régles, les

investigations peuvent remonter sur une plus longue période.

La collectivité s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrles, notamment livres, factures, documents comptables,
organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant
du soutien financier de la collectivité territoriale ayant la compétence (4 titre d’exemple : en cas
d’attribution mon¢taire la délibération du conseil municipal ou communautaire ctc.).

Le systeme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans l¢ cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout oupartie des sommes versées ou le versement d'un rappel ainsi
qu’une sanction conformément a ['article 9 de la présente convention.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document cntrainc la suppression du
financement dc la Caf, ct ia récupération des sommes versées non justifices.
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Article 9 — Sanctions

En application de I'article L. 263-2 du code de la sécurité sociale, en cas de manquement dans
'exécution de la présente convention par la collectivité, sauf cas de force majeure, la Caf décide de
la mise en ccuvie d 'une sanction dans le cadre de la procédure prévue a I'article 9.3.

9,1 - Manquements coniractuels sanctionnables

Tout manquemcnt 4 la convention fait 'objet d'une sanction contractuclle ¢t notamment :
» L’absence d’affichage obligatoirc prévu aux articles 5.2 ct 5.4 dc ia présentc

convention ;
« L’absence ou le retard d’information transmises & la Caf quant 4 Nactivité (données

dactivité, données financiéres et données de pilotage) de I'équipement ;

» Lc non-respect par la collectivité des obligations a I'égard du public prévues par la
convention a I"article 5.3 :

« Dans le cadre du contréle de I'activité financée prévu a larticle 8.2 de la présente
convention : absence de foumiture et de communication des piéces administratives,

conptables et financiéres
» Lafalsification des donnéeset despiéces justificatives visées a l'article 6 dela présente

convention, transmises a la Caf,

Les manquements sont qualifiés de mineurs, majewrs, graves ou lourds suivant la classification
retenue par le baréme publié sur le site caf . fr.

9.2 — Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manquement constaté ¢t peuvent faire 1'objet
d'unc majoration dans le cas d’une ¢ventuclic récidive dans un délai de 24 mois aprés la notification

de la premi¢re sanction.

La sanction est calculée sur la base des données d activités réelles de la collectivité foumnies une fois
le compte de résultat de I'année arrété, et le cas échéant, certifié par un commissaire aux comptes. La
sanction est réputée acquise sur cette base. Les éventuels ajustements ultériewrs du montant de
subvention, & la hausse comme a la baisse (4 la suite d'un contrdle par exemple) sont sans incidence
sur le montant de la sanction. :

Le baréme desanction sera publié et mis a disposition sur le site caf.fr. Le¢ baréme applicable est celui
en vigueur au moment du manquement constaté,

Les sanctions sont complémentaires, le cas échéant, duremboursement dessommes indument pergues
par la collectivité s et d’éventuelles actions judiciaires.

9.3 — Procédure de sanction

Encas de constatation d’'unmanquement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise en demeure
a la collectivité mentionnant les manquements constatés ct les sanctions envisagées.




Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les faits et
régulariser, o cas échéant, les manquements constatés court a compler de la date d’accusé de

réception.
La Caf examine les observations et justification formulées par le partenaire. Et lui notifie sa décision.

Article 10 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2025 au 31/12/2029,
Toute medification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire 4
remettre cn cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 11 — La fin de la convention

+ Raésiliation amiable

La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans que la
responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse étre imputée & 'une ou ['autre des parties,
moyennant un délai de prévenance de 6 mois.

» Résiliatior pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder 4 unc
mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

« Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
» Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant
tel qu'indiqué a Yarticle « La durée et la révision des termes de la convention » ci-dessus.

Les infractions par le cocontractant aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de Ia présente convention par la Caf, & I'expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi

d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur, et restée infructueuse.

= Résiliation pour motif d’intérét général

Lapresente convention pourra étre résiliée de plein droit par [a Caf pour le seul motifd intérét général
sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera appliqué.

o Résiliation 4 la demande de la collectivité

La collectivité peut demander la résiliation de la présente convention en cas de méconnaissance par
la Caf de ses obligations contractuelles, au terme d’une mise en demeure de se conformer aux dites
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obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s’opposer a cette résiliation pour motif

d’intérét général.

Dans cettecirconstance, la collectivité devra poursuivre Pexécution dela présente convention et saisir
le juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie 1'existence d'un motif d intérét

général.
o« Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intérét et
notamment des sanctions qui pourraient étre mises en ceuvre en application de I'article 9.

La collectivité reste redevable des autres engagements contractés vis-a-vis dela Caf en particulier dés
lors qu’il a bénéficié d une subvention d’investissement.

Article 12 — Les recours

» Recours gracieux

La Directrice/le Directeur de la Caf est compétent(e) pour connaitre des recours gracieux en cas de
différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

+ Recours contentieux

Tour Iitige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal ad ministratit
dont reléeve la Caf.
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Les parties a la présente convention s'engagent & se conformer a I'ensemble

constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Faita_(Coraly :
=7

Le_ 28 NOV._ 2025 )

La Caisse d’Allocations Familiales
du Val d’Oise

Christelle KISSANE,
Directrice Générale

La commune de Pierrelaye

Claude CAUET
Maire

des dispositions
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