PIERRELAYE

Ke

CONSEIL MUNICIPAL DU 14 OCTOBRE 2026
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

N°D2026/115
QUESTION N°28

OBJET : SOCIAL / APPROBATION ET SIGNATURE DE LA CONVENTION D’OBJECTIFS
ET DE FINANCEMENT PLURIANNUELLE (2026-2031) RELATIVE A LA PRESTATION DE
SERVICE « CONTRAT LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE » (C.L.A.S)
AVEC LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES (C.A.F) DU VAL D’OISE

L’an deux mille vingt-six
Le quatorze octobre
A vingt heures trente minutes

Le Conseil Municipal Iégalement convoqué le 7 octobre 2026, s’est réuni en salle polyvalente
de la commune en séance publique.

ETAIENT PRESENTS :

Eric BOSC - Mathilde MISSLIN - Annie METAY - Fabrice TEIXEIRA - Marie CRUZ

Valéry BOCZ - Sandrine VIBOUD - Fabrice BERLEMONT - Niarale TRAORE
Pascal SICRE- Axel OUHSAINE - Murielle SIMON - Carole ANNEQUIN - Arnaud CHAILLOU

Christophe BATTAIS - Kaddra ZAZOUI - Alexandre KARP - Séverine MARCO

Nicolas PASTUR - Marcel BOTTALICO - Sonia DOS SANTOS - Prisca AUGUSTIN

Karlson TABE AYUKNCHONG - Claude CAUET - Dominique MORIN
Marie-Francoise JOLLY - Jean-Claude CHEVRIER Isabelle CHOCHON-LAMBERT
Fahed HADJI - Amélie SANDRIN

ETAIENT ABSENTS ET REPRESENTES :

Patrick MURCIA a donne procuration a Pascal SICRE
Jocelyne HAMON a donné procuration a Eric BOSC
Christophe CONNAN a donné procuration a Jean-Claude CHEVRIER

ETAIT ABSENT EXCUSE : /

SECRETAIRE DE SEANCE :
Kaddra ZAZOUI

M. Eric BOSC, Maire, ouvre la séance a 20 heures 30 minutes

Nombre de membres en exercice : 33
Nombre de présents : 30

Nombre de pouvoirs : 3

Nombre de votants : 33




N°D2026_115 — SOCIAL / Approbation et signature de la convention d’objectifs et de
financement pluriannuelle (2026-2031) relative a la prestation de service « Contrat Local
d’Accompagnement a la Scolarité » (C.L.A.S) avec la Caisse d’Allocations Familiales
(C.A.F) du Val d’Oise

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2121-29,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment son article L.214-1-2,

Vu la délibération n°D2022/12 du Conseil Municipal en date du 8 février 2022 portant
approbation de la précédente convention d'objectifs et de financement du dispositif C.L.A.S,
Vu le projet de convention pluriannuelle d'objectifs et de financement relative a la prestation
de service « Contrat Local d'/Accompagnement a la Scolarité » et aux bonus associés pour la
période 2026-2031, liant la commune & la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) du Val d'Oise,
ci-annexe,

Considérant que la reconduction du dispositif C.L.A.S au sein du Centre Social municipal
répond a un objectif majeur d'intérét local en faveur de I'égalité des chances, du soutien a la
parentalité et de la prévention des difficultés scolaires des enfants du CP au lycée,
Consideérant que la nouvelle convention proposée par la C.A.F du Val d'Oise sécurise le
versement des contributions financiéres de la branche Famille (prestation de service et bonus
d'intervenants) pour une durée globale de 5 ans couvrant les exercices 2026 a 2031,
Considérant [l'obligation d'insérer au sein du réglement de service les principes
déontologiques de la « Charte de la Laicité de la branche Famille de la Sécurité Sociale » et
d'assurer le suivi des données administratives en conformité avec les régles du R.G.P.D ;

LE CONSEIL MUNICIPAL
Apreés en avoir délibéré,
Décide a 'unanimité,

v" APPROUVER les termes de la convention pluriannuelle d'objectifs et de financement
relative a la prestation de service « Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité »
(C.L.A.S) et aux bonus associés, a intervenir avec la Caisse d'Allocations Familiales
(C.A.F) du Val d'Oise pour les exercices 2026 a 2031.

v PRECISER que le dispositif municipal s'engage a respecter les critéres d'éligibilite
nationaux de la C.N.A.F, s'articulant de maniére cumulative autour de ['appui
methodologique aux éléves, de I'éveil culturel, de limplication des familles comme
partenaires éducatifs et de la coordination étroite avec les établissements scolaires du
territoire.

v" ACTER l'obligation de conformité aux prescriptions de la Charte de la Laicité de la
branche Famille et ORDONNER son affichage visible au sein des locaux communaux
affectés au déroulement des séances du C.L.A.S.

v DIRE que les recettes prévisionnelles issues des acomptes et de la liquidation des
droits réels versés par la C.A.F du Val d'Oise seront inscrites en section de
fonctionnement au budget principal de la Commune.

v AUTORISER Monsieur le Maire a signer ladite convention pluriannuelle avec la Caisse
d'Allocations Familiales (CAF) du Val d'Oise ainsi que tout acte, avenant de révision,
bilan d'activité dématérialisé ou document administratif nécessaire & sa bonne

exécution.
AINSI FAIT ET DELIBERE, LES JOUR, MOIS ET
Transmis en Préfecture le : 25] 10) 226 AN SUSDITS,
Publié(e) le : 25) 10) 226 POUR EXTRAIT CONFORME

PIERRELAYE, LE 14 OCTOBRE 2026
Exécutoire le : ) A0 ) 226 o~

LE MAIRE

M. Eric BOSC N &
La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise
dans un délai de deux (2) mois & compter de sa publication électronique conformément aux articles L.2131-1 du
Code Général des Collectivités Territnriales et R421-1 clit Codde de liistice Adminictrative
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La présente convention est établie :

ENTRE :

Nom du gestionnaire : Commune de Pierrelaye

SIREN : 219 504 883

Nature juridique du gestionnaire : collectivité territoriale

Dont le siege social est situé : 42 bis rue Victar Hugo — 95480 PIERRELAYE
Représenté par : Monsieur Eric BOSC

En sa qualité de : Maire

Ci-aprés-désigné « le gestionnaire ».

ET

La Caisse d'Allocations familiales du Val d’Oise

Dont le siége social est situé : 13 boulevard de I'Oise — 95000 CERGY
Représentée par Madame Christelle KISSANE

En sa qualité de : Directrice Générale

Ci-aprés-désigné « la Caf »,
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Préambule

Les finalités de ia politique d’action sociale familiale de la Caisse
d’Allocations familiales

Conformeément a l'arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf coniribuent par leur action
sociale au renforcement des liens familiaux, & l'amélioration de la qualité de vie des familles
et de leur environnement social, au développement et 3 I'épanouissement de I'enfant et de
I'adolescent, au soutien a I'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L'action saciale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée
sur des valeurs d'égalité, de solidarite, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles etles
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a lexpression des
besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d'autre part, au travers de I'amélioration
de I'cffre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de I'action sociale de la branche famille doivent
étre accessibles a I'ensemble des familles, gu'elles disposent de revenus modestes ou
expriment des besoins spécifiques comme la situation de handicap d'un parent ou d'un enfant.
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Article 1 — Objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit 'ambition de soutenir les parents dans
'éducation de leurs enfants, & travers les Contrats locaux d'accompagnement & la scolarité
{Clas).

Leur singularité, au croisement de I'accompagnement & {a scolarité, des activités culturelles,
de I'appui aux relations parents/école doit cependant étre renforcée par un financement plus
en lien avec ces exigences.

Les subventions auxquelles peut prétendre le dispositif Clas sont les suivantes :

1.1 - La subvention contrat local d’accompagnement a la scolarité (Clas)

Le Clas est un dispositif d'appui a la scolarité en direction des enfants scolarisés en
établissement primaire jusqu'au lycée. Il s'inscrit dans les objectifs et les principes d'action
définis par [a Charte nationale de 'accompagnement & la scolarité.

A ce titre, en complémentarité du versement des prestations, allocations familiales, allocation
de rentrée scolaire, puis aide au logement des étudiants, il vise & une meilleure égalité des
chances, a la prévention de I'échec scolaire,

Ces actions ont lieu en dehors du temps de I'école, sont distinctes des actions d'aide
individualisée ou de soutien scolaire mises en ceuvre par les établissements scolaires.

Elles sont articulées avec les projets des établissements scolaires et les actions menées par
les réseaux d'écoute, d'appui et d'accompagnement des parents. Centrées sur I'enfant, les
actions doivent susciter son adhésion et celle de sa famille, faciliter les relations entre les
familles et I'école, accompagner et aider les parents dans le suivi et la compréhension de la
scolarité de [eur(s} enfant(s).

Enfin, son action s'inscrit dans une démarche de développement et de lien social, notamment
lorsqu'elle est portée par des centres sociaux ou des associations de proximité.

1.2 - Les bonus « Enfants » et/ou « Parents »

L.a mise en ceuvre des bonus vise a soutenir et encourager le déploiement de nouvelles actions
plus qualitatives au sein des Clas et a doter les porteurs de projets de moyens d'action
renfarces sur 'axe d'intervention auprés des enfants et des parents mobilisables au regard
des spécificités du projet.

lls visent & mieux accompagner financiérement le porteur de projets en vue de conduire des
actions renforcées sur les 2 axes d'interventions sujvants :
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¢ Le bonus « enfants »

Il vise & soutenir la mise en place de projets culfurels et éducatifs au sein des Clas en dotant
les porteurs de projets Clas de moyens d'action supplémentaires, afin qu'ils puissent
développer des projets de plus grande ampleur, mobilisateurs pour les enfants et les équipes,
leviers essentiels a l'ouverture sur le monde et I'élargissement des centres d'intérét des
enfants,

Ce bonus permet le financement de projets socio-éducatifs structurés, organisés sur I'année,
mobilisant par exemple le recours & des intervenants extérieurs, I'organisation de sorties
culturelles ou éducatives, ou I'achat de matériel spécifique lié & 'organisation de ces activiiés
et tout parliculiérement de matériel numérique.

o Le bonus « parents »

Il vise & soutenir la mobilisation des porteurs de projets Clas sur le champ du soutien & la
parentalite.

Afin de permettre une meilleure solvabilisation de ces projets les plus qualitatifs, une
bonification d’'un montant maximum tel que défini par la Caisse nationale des allocations
familiales (Cnaf) est prévue tant sur I'axe d'intervention auprés des enfants que sur l'axe
d'intervention auprés des parents.

Article 2 — Conditions déterminantes de validité de la convention

2.1 — Les éléments liés aux actions Clas

Pour pouvoir bénéficier d'un financement de la branche Famiile au titre de la subvention Clas,
les projets doivent répondre aux différents critéres définis dans le référentiel Cnaf de
financement des Clas en vigueur.

L'agrément par le comité des financeurs (émanation du comité départemental parentalité du
Schéma départemental de services aux familles) des projets présentés est une condition
nécessaire pour le versement de la subvention Clas. Il permet de valider 'adéquation des
actions aux bescins des territcires et de vérifier que leur contenu s’inscrit bien dans le respect
de la charte nationale de 'accompagnement a !a scolarité, cosignée par la Cnaf en 2001.

Comme le précise la charte, les actions Clas ont lieu en dehors des temps de I'Ecole et sont
centrées sur l'aide aux devoirs et les apports culturels nécessaires a la réussite scolaire.

Les actions retenues, doivent répondre aux principes et modalités d'action prévues dans la
charte et positionner la famille comme un partenaire des actions mises en place, lui
reconnaissant ses capacités éducatives. Cette reconnaissance du role des parents dans leur
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fonction éducative auprés de leurs enfants et leur implication dans le dispositif doit se traduire
par des actions concrétes.

Ainsi, les projets Clas doivent obligatoirement développer de maniére cumulative les 4 axes
d'interventions prioritaires suivants et développer des actions en réponse aux objectifs
opérationnels suivants :

» Sur'axe d'intervention en direction des enfants et des jeunes :

- Fournir aux enfants et aux jeunes un appui et une méthodologie au travail scolaire ;

- Leur permettre d'élargir leurs centres d'intérét en mobilisant les ressources locales
(bibliothéques médiathéques, etc.) et en organisant des sorties culturelles (musées,
exposition, etc.) ;

- Leur permettre d'élargir leurs centres d'intérét en développant leurs capacités de vie
collective ;

- Mettre en valeur leurs compétences en valorisant I'entraide au sein du groupe Clas ;

- Organiser un suivi régulier des présences des enfants (ex/mise en place de cahiers de
présence et/ou de fiches individuelles de suivi).

» Surl'axe d'intervention auprés des parents :

- Organiser des temps d'information sur les objectifs et le contenu des actions Clas au
moment de l'inscription des enfants ;

- Mettre en place des temps de convivialité enfants/parents ;

- Informer et accompagner les parents dans leur compréhension des codes de 'école ;

- Orienter les parents vers d'autres partenaires du territoire (ex/ acteurs du soutien a la
parentalité) ;

- Associer [es parents a ['accompagnement proposé & leur enfant par des échanges
informels réguliers.

¥ Surl’axe de concertation et de coordination avec I’'école ;

- Etablir des relations avec les directeurs d'établissements, et/ou conseillers principaux
d'éducation, et/ou les enseignants ;

- Etablir une collaboration avec les équipes éducatives pour l'orientation des enfants
vers le Clas ;

- Organiser une réunion de concertation avec les équipes éducatives en amont de la
mise en place du projet ef lors du bilan.
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% Sur I'axe de concerfation et de coordination avec les différents acteurs du
territoire :

- Etre en relation avec d'autres associations ou partenaires du secteur.

Les actions Clas doivent s'inscrire dans une régularité de mise en ceuvre durant I'année. Aussi
les actions ponctuelles et non suivies ne peuvent pas bénéficier d'un financement au titre de
la subvention Clas.

Le Clas s'adresse aux enfants scolarisés du CP au lycée qui ne disposent pas dans leur
environnement familial et social de I'appui et des ressources pour s'épanouir et réussir a I'école
et pour lesquels un besoin a été repéré en concertation avec les établissements scolaires.

Toute action relevant exclusivement de Faide aux devoirs et du seul accompagnement au
travail scolaire (qu'elles soient conduites dans un cadre individuel ou collectif) n'est pas éligible
4 un financement au titre de la subvention Clas.

Pour faciliter la relation de confiance avec et entre chague enfant, un collectif doit étre
composé de 8 & 12 enfants maximum’.

Chaque collectif d'enfants doit étre encadré et animé par 22 intervenants professionnels et/ou
bénévoles pour permettre une prise en compte et une écoute individualisée des enfants et ou
des jeunes.

2.2 — Les éléments concourants au calcul de la subvention

La Caf verse la subvention Clas & partir d'un prix de revient limité & un plafond fixé
annuellement par la Cnaf.

Article 3 — Conditions de détermination de la contribution financiére

3.1 - La subvention Clas

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la
subvention de service « Clas » ainsi que les montants des bonus « enfants » et « parents ».

Les actions financées doivent bénéficier de co-financement. Le montant total des
financements accordés par la branche Famille ne peut excéder un pourcentage du codt total
annuel de fonctionnement (ou de la dépense dinvestissement ou d'équipement) d'une
structure ou d’'un service communigué dans l'addendum.

" En milieu rural, en raison de la spécificilé lemitoriale et nolamment des problématiques liées a [a mabilité, un nombre minimum
de 5 enfants par collectif est accepté. Il en est de méme pour un collectif d'enfants qui accueillent un enfant en situation de

handicap nécessitant une attention renforcée de fa part des animateurs.
2 En milieu rura), 'encadrement par un animateur pour un collectif inférieur & 8 enfants est accepté
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L'addendum vient préciser les modalités de calcul de la subvention Clas a I'appui du baréme
national Cnaf en vigueur {accessibles sur le site caf.fr).

3.2 La subvention « bonus enfants » « bonus parents »

Pour pouvoir bénéficier de ces bonus par collectif « d'enfants », le porteur de projet doit mettre
en place un projet socio-éducatif organisé sur I'année scolaire et répondre aux critéres
précisés ci-dessous :

Conditions d'attribution du bonhus « enfants »

Le critére est obligatoire : I'action Clas porte sur un projet socio-éducatif structuré, organisé
sur I'année scolaire.

Un des 3 critéres cités ci-dessous doit étre mis en csuvre :

- L'achat de matériel pédagogique spécifique (ordinateur...) est programmé ;

- Laction mobilise des intervenants extérieurs qui générent un colt supplémentaire &
I'action ;

- Des dépenses sont engagées pour 'arganisation de sarties cuiturelles.

Le montant du bonus pour ce critére reléve d'un baréme national publié par la Cnaf (accessible
sur le site caf.fr).

Conditions d'attribution du bonus « parents »

Le critére obligatoire : l'action Clas porte sur un projet socio-éducatif structuré, organisé sur
l'année scolaire.

Un des critéres cités ci-dessous doit &tre mis en ceuvre :

- Laction d’accompagnement des parents mobilise des intervenants extérieurs qui
genéerent un codt supplémentaire a I'action ;

- Des actions spécifiques d'accompagnement des parents sont misas en place (accés
aux droits en lien avec la scolarité, orientation, numeérique) ;

Le montant du bonus pour ce critére reléve d’un baréme national publié parla Cnaf (accessible
sur le site caf fr).
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L'atteinte de ces objectifs est vérifidée par la Caf, sur la base du bilan de réalisation de l'action.
Le versement du financement des bonus est conditionné au développement de ces objectifs.

Article 4 — Modalités de versement de la subvention

4.1 — Délai de transmission des piéces justificatives et de validité de la
subventicon

Le paiement de la Caf est effectué en fonction des pigces justificatives détaillées dans l'article
6 de la présente convention, produites au plus tard le 30/07 de l'année qui suit I'exercice
comptable de {a subvention examinée.

En tout etat de cause, plus aucun engagement relatif 4 la subvention de I'année N ne subsiste
entre la Caf et le gestionnaire au-dela du 30/1#/N+1.,

Les situations exceptionnelles ci-dessous entrainent automatiquement une prorogation de la
validité de la subvention sans besoin d'avenant :

« En cas de contrdle sur place engagé l'année N mais non terminé la validité est
prorogée jusqu’a un mois aprés la date de la cléture administrative du contrdle ;

s Lorsque la subvention fait 'objet d'une saisie ou d’un contentieux notifié en N, la validité
est prorogée jusqu'a un mois suivant la date d'une décision de justice ou de la
transmission de la mainlevée ;

Dans chacun de ces cas, la Caf en informe le partenaire par courrier avant le 31/12/N+1.

Pour toute autre situation diment justifiée et a l'initiative de |la Caf, la validité de la subvention
peut étre prolongeée par avenant.

4.2 — Versement d'acomptes et du solde de la subvention

Le versement de la subvention est effectué sous réserve des disponibilités de credits et de la
production des justificatifs précisés aux articles 6 et suivants.

Concernant le versement d'acompte, la Caf versera :

+ Un 1er acompte de 28 % correspondant a 70 % des 4/10&me du droit prévisionnel sera
versé pour la période allant de septembre & décembre de I'année N, sur production au
plus tard le 31 octobre {année N) des piéces justificatives.

e Un 2éme acompte de 42 % correspondant a 70 % des 6/10&me du droit prévisionnel
sera versé pour la période allant de janvier a juin N+1.
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Il appartient au gestionnaire d'assurer un suivi régulier de scn activité tout au long de l'année
et notamment en cas de contrdle de la Caf.

Le versement des bonus

Le versement du financement des bonus « enfants » et/ou « parents » est conditionné au
développement des actions conformément aux critéres définis en son article « 1.2 Les bonus
« Enfants » et « Parents » et 3.2 La subvention « bonus enfants » « bonus parents » et de la
production de [a pigce justificative prévue a ['Article 6.3.

Concernant le versement d’acompte relatif aux bonus, la Caf versera ;

s Un 1eracompte de 28 % correspondant a 70 % des 4/10&me du droit prévisionnel sera
versé pour la période allant de septembre a décembre de année N, sur production au
plus tard le 31 octobre (année N) des piéces justificatives.

e Un 2éme acompte de 42 % comrespondant a 70 % des 6/10éme du droit prévisionnel
sera versé pour la période allant de janvier & juin de I'année N+1.

Une notification de paiement des montants des subventions est mise a disposition du
gestionnaire par la Caf.

Article 5 — Les obligations du gestionnaire

Le gestionnaire s'engage & respecter les principes énancés par la Charte nationale du soutien
a la parentalité conformément a I'article L. 214-1-2 du code de I'action sociale.

5.1 — Les obligations du gestionnaire au regard des obligations légales et
réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et reglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurite
et d’accueil du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf etlou Msa, d'assurance, de recours a un
commissaire aux comptes lorsque la réglementation I'impaose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d’activité, dépdt de bilan, etc.

- Derespect des droits du consommateur et de la concurrence ;

- De respect du code de |a sécurité sociale et des régles de |a branche Familie ;

- Des dispositions du code de [laction sociale et des familles applicables a
'établissement ou service.
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Dans le cadre du respect des régles légales et réglementaires, le gestionnaire s’engage a
informer la Caf scus 48h des difficultés qu'il rencontre et de nature a entraver la bonne marche
du service finance.

Pour les associations et les fondaticns uniquement: en application du décret du 31
décembre 2021 approuvant le Contrat d'engagement républicain des associations et
fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un agrément de I'Etat, I'association
atteste avoir souscrit au Contrat d'engagement républicain et respecter son contenu. Tout
manquement cbservé & ce titre et de nature a justifier un refrait de tout ou partie de la
subvention accordée.

Le gestionnaire s'engage & informer la Caf de tout changement apporé dans le
fonctionnement de I'équipement, ainsi que dans ses statuts (le cas échéant).

5.2 — Les obligations du gestionnaire au regard de l'activité du service ou de
I'équipement

Les actions d'accompagnement doivent étre confarmes a ['agrément délivré par le Comité
départemental d'accompagnement a la scolarité.

Chaque collectif d’enfants doit bénéficier d’au moins deux séances hebdomadaires, d'une
heure trente par séance, sur une période de 27 semaines minimum de fonctionnement annuel.

Par exception, en milieu rural, chaque enfant doit bénéficier d'au moins une séance
hebdomadaire de 2 heures minimum.

Seuls les opérateurs présentant des projets répondant a I'ensemble des conditions
cumulatives figurant dans le référentiel national de financement des Clas par les Caf peuvent
prétendre & un financement a la subvention Clas.

Le gestionnaire s'engage annuellement a contribuer & la campagne de remontées des
données d'activité du Clas via Fespace en ligne dédié mis & sa disposition sur le site « Caf.fr »

5.3 — Les obligations du gestionnaire au regard du public

Le gestionnaire s'engage a offrir un service de gualité, accessible a tous, répondant a leurs
besoins et respecter les régles de confidentialité.

Il s’engage & proposer des services et/fou des activités ouvertes a tous les publics, en
respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-discrimination.

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une neutralité pour le fonctionnement de son

service, en consequence, il s'engage & ne pas avoir vocation de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.
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Dans ce cadre, le gestionnaire s'engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche
Famille de la Sécurité Sociale », adoptée par le Conseil d’Administration de la Cnaf et annexée
a |la présente convention.

La « Charte de la Laicité de [a branche Famille de |a S&curité Sociale » doit &tre affichée dans
les locaux de la structure.

5.4 - Les obligations du gestionnaire au regard du paiement des cotisations
sociales

Le gestionnaire s'engage a étre a jour du paiement de ses cotisations sociales auprés des
organismes de recouvrement de la Sécurité sociale au cours de la vie de ta convention et
notamment lors des transmissions de données & la Caf.

La Caf vérifie le respect de cette obligation par tout moyen.

5.5 — L.es obligations du gestionnaire au regard de la transmission de données
ala Caf

Le gestionnaire s'engage a transmettre les données financiéres et d'activités demandées par
la Caf pour justifier de son activité et nécessaires au calcul du montant de la subvention via
un service mis a disposition sur un espace sécurisé du site Caf.fr, aprés la signature d'une
convention d'utilisation spécifique.

Le gestionnaire s'engage a renseigner de fagon compléte et sincére les declarations de
données adressées par la Caf dans les délais mentionnés a l'article 4.1.

Le gestionnaire s’engage a répondre de maniére exhaustive et documentée aux demandes
de précisions formulées par la Caf en cas de variation de 'activité ou du financement.

5.6 - Les obligations du gestionnaire au regard de la publicité des aides

Le gestionnaire doit faire mention de maniére systématique et visible de I'aide appartée par la
Caf sur le lieu principal de réalisation du service dans un endroit accessible aux familles, dans
les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches.

La mention de I'aide apportée par la Caf doit &tre facilement accessible sur le site intemet et
les réseaux sociaux dédiés visant le service couvert par la présente convention.
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Article 6 — Les piéces_justificatives nécessaires a I'exécution de la
présente convention

Le gestionnaire s’engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les délais
impartis, les piéces justificatives détaillées au présent article, dont il est garant de la qualité et
de la sincerité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies,
de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage & conserver lensemble des piéces, comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation. Ces piéces peuvent étre
sollicitées par la Caf et devront obligatoirement étre mises & disposition des services de la Caf
dans le cadre des opérations de contrdle.

Certaines de ces piéces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives
a des personnels du gestionnaire (diplomes, contrats de travail, atiestation de formation,
bulletins de salaire, etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes
concernées au titre du Réglement général de protection des données (RGPD). Le droit d'accés
aux données prévu par l'article 15 du RGPD s'exerce par caurrier postal signé, accompagné
d'une preuve d'identité, au Directeur de la Caf avec laquelle la convention a été signée de la
communication de ces données personnelles a la Caf.

Le versement de la subvention s'effectue sur la production des piéces justificatives selon les
dispositions précisées ci-aprés.
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6.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la
signature de la convention

L'ensemble des piéces énumérées ci-dessous ont pour objectif de justifier de I'attribution de
la personnalité morale du gestionnaire

Associations — Mutuelles — Comité Social Economique (Cse} — Fondations

Destinataire du
paiement

Relevé d’identité bancaire, postal, IBAN ou
caisse d'épargne du bénéficiaire de 'aide

Nature de Justificatifs a foumnir pour la signature de la Justificatifs a fournir pour
I'élément premiére convention la signature du
justifié renouvellement de la
convention
Pour les associations ;: Récépissé de déclaration
en Préfecture (ou dernier récépissé de
modification a jour) et sa publication au Jeurnal
officiel des associations et fondations
d’entreprises (JOAFE).
Pour les Cse : procés-verbal des derniéres
Existence élections constitutives.
fégale et
fonctionnement
Numéro SIREN / SIRET pour I'entité bénéficiaire | Attestation de non-
du financement prévu par la présente convention | changement de situation
Vocation Statuts datés et signés en vigusur

Capacité du co-

Liste datée des membres du conseil
d'administration et du bureau de meins de 12

Liste datée des membres du
conseil d'administration et du

Bilan comptable N-1 (si 'association existait en
N-1) ou dernier bilan disponible {ou éléments de
bilan).

contractant mois bureau de moins de 12 mois
Compte de résultat N-1 refatif & I'année
précédant la demande {si I'association existait en
N-1}. Bilan comptable N-1 ou
Pérennité dernier bilan disponible.
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Collectivités territoriales — Etablissements publics de coopération intercommunale
(EPCI) — Autres personnes publiques

Nature de
rélément justifié

Justificatifs a4 fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir la
signature du renouvellement de
la convention

Existence légale
et fonctionnement

Pour les EPCI ;

Arrété préfectoral portant création et
détaillant le champ de compétence

Pour les autres personnes publiques

(hors communes, départements, régions)

Décret ou arrété de création (ex
établissements publics de santé).

Numéro SIREN/SIRET pour leniité
bénéficiaire du financement prévu par la
présente convention

Vocation

Pour les EPC! et les autres personnes
publiques {hors COmMmunes,

départements, régions) :

Statuts datés et signés en vigueur
{détaillant les champs de compétence).

Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire postal, IBAN du
bénéficiaire de I'aide

Atlestation de non-changement de
situation
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Entreprises - groupements d'entreprises

Justificatifs a fournir

Nature de Justificatifs & fournir pour la signature de la pour la signature du
Iélément justifié | premiére convention renouveliement de la
convention
Altestation
Atftestation d'immatriculation au RNE datant de d'immatriculation au
moins de 3 mois RNE datant de moins
Existence légale de 3 mois
et

fonctionnement

Numéro SIREN/SIRET pour I'entité bénéficiaire du
financement prévu par la présente convention
Altestation de non-
changement de

situation
Vocation Statuts datés et signés en vigueur
Destinataire du Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou caisse
paiement d'épargne du bénéficiaire de I'aide
Compte de résultal N-1 relatif 4 'année précédant la
demande (si I'entreprise existait en N-1) Bilan comptable N-1 ou
Pérennité dernier bilan disponible.

Bilan comptable N-1 (si I'entreprise existait en N-1)
ou dernier bilan disponihle {ou éléments de bilan).
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6.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires
3 la validité et a Pexécution de la présente convention.

Nature de I'élément | Justificatifs a fournir pour la Justificatifs & fournir pour la
justifié signature de la premiére signature ou le renouvellement de
convention la convention
Qualité du projet Projet Contrat local Projet Contrat local
proj d’'accompagnement a la scolarité d'accompagnement a la scolarité
En cas de
délégation de Contrat de concession ou notification | Contrat de cancession ou
service public, ou de marché public notification de marché public

de marché public

6.3 - Les pitces justificatives relative au gestionnaire et nécessaires au paiement
des subventions objet de la présente convention.

|

Pour chaque année (N) dela | Pour chaque année {N) de la
Nature de I'élément | convention : justificatifs convention : justificatifs nécessaires
justifié néacessaires au paiement au palement du droit définitif
d’un acompte

Activité Bilan de réalisation de ['action

Au regard de la tenue de la comptabilité ; si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique a la mise en ceuvre du projet « Clas ».

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions volontaires {locaux, personnels...).
La valorisation du bénavolat n'est pas incluse dans I'assiette de calcul de ia subvention Clas.

Le gestionnaire s'engage & produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis 2
disposition avec indication de lorigine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

Le gestionnaire s'engage & produire et & transmettre son bilan comptable annuel ainsi que
tous documents comptables ou fiscaux demandés par la Caf.
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Article 7 - Les obligations de la Caisse d’Allocations familiales

La Caf met & disposition du gestionnaire chaque année les éléments actualisés lies aux
conditions de détermination des aides financiéres (baréme, plafonds) publiés sur le site caf fr.
Elle adresse également le(s) formulaire(s) dematérialisé(s) permettant de compléter les
données nécessaires 2 I'étude du montant des subventions.

La Caf adressera les addenda précisant les madalités techniques.

Les données a caractére personnel communiquées par le gestionnaire sont traitées
conformément au RGPD (dipldmes, contrats de travail, attestations de formation, bulletins de
salaires, etc).

Elles sont accessibles uniquement aux personnels habilités dans la stricte limite de leurs
missfons.

Elfes sont conservées au maximum six ans aprés leur utilisation ou de I'extinction de la
convention liant la Caf au gestionnaire, ou jusqu'a intervention d'une décision définitive en cas
de contentieux.

La Caf procede aux contriles de ces données et au versement des subventions dues.

Article 8 — L'évaluation et [e controle
aLle b — L evaiuation et le controle

8.1 - L’évaluation des actions

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son
concours, sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies
d'un commun accord enfre la Caf et le gestionnaire,

L'évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de Ia présente
convention ;

- La complétude du questionnaire d'évaluation annuelie national et le cas échéant le
rapport d'activité annuel,

Page 18 sur 24




8.2 - Le contrdle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d’autres Caf, procéde & des contrdles sur
pidces et/ou sur place, pour 'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer, Les contréles peuvent étre réalisés par sondage et les
résultats extrapolés.

Les contrdles sont réalisés dans les conditions prévues parla charte institutionnelle de controle
disponible sur le site Caf.fr. lis peuvent porter sur les trois derniers exercices ayant fait 'objet
d'un financement et sur I'exercice en cours. En cas de suspicion de manceuvre, manipulations
de données ou d'infraction aux régles, les investigations peuvent remonter sur une plus longue
pétiode.

Le gestionnaire s'engage & mettre 4 la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous
les documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents
comptables, registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état
du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du soutien
financier de la collectivité territoriale ayant la compétence (a titre d’exemple: en cas
d'attribution monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire etc.).

La Caf ou la Cnaf peuvent étre amenées a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier
l'exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de l'aide octroyée. |l peut en étre
ainsi par exemple pour les frais de siege.

Le systéme d'information du gestionnaire pourra également faire I'objet de vérification, afin de
s'assurer de {a fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure coniradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un
rappel ainsi qu'une sanction conformément a l'article 9 de la présente convention.

Le refus de communication de justificaiifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.
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Article 9 — Sanctions

En I'application de l'article L. 263-2 du code de sécurité sociale, en cas de manquement dans
exécution de la présente convention par le gestionnaire, sauf en cas de force majeure, la Caf
décide de la mise en ceuvre d'une sanction dans le cadre de la procédure prévue a l'article
9.3.

9.1 - Manquements contractuels sanctionnables.

Tout manquement a la convention fait l'objet d’'une sanction contractuelle et notamment :

- L'absence d'affichage obligatoire prévue aux articles 5.3 et 5.6 de la présente
convention ;

- L'absence ou le retard d'information transmises a la Caf quant & I'activité (données
d’activité, données financiéres et données de pilotage) de I'équipement ;

- Le non-respect par le gestionnaire des obligations & I'égard du public prévues par la
convention & {'article 5.3 ;

- Dans le cadre du contrdle de I'activité financée prévu a ['article 8.2 de !a présente
convention : absence de fourniture et de communication des piéces administratives,
comptables et financiéres ;

- La falsification des données et des piéces justificatives visées a larticle 6 de la
présente convention, transmises ala Caf ;

Les manquements sont qualifiés de mineurs, majeurs, graves ou lourds suivant la
classification retenue par le baréme disponible sur le site caf.fr.

9.2 - Sanctions applicables

Les sanctions applicables dépendent de la nature du manquement constaté et peuvent faire
Fobjet d'une majoration dans le cas d’'une éventuelle récidive dans un délai de 24 mois aprés
la notification de la premiére sanction.

La sanction est calculée sur la base des dannées d'activités réelles du gestionnaire fournies
une fois ie compte de résultat de 'année arrété, et le cas échéant, certifié par un commissaire
aux comptes. La sanction est réputée acquise sur cette base. Les évenluels ajustements
ultérieurs du montant de subvention,  la hausse comme & la baisse (a la suite d’'un contrdle
par exemple) sont sans incidence sur le montant de ia sanction.

Le baréme de sanction sera publié et mis & disposition sur le site caf.fr. Le baréme applicable
est celui en vigueur au moment du manguement constaté.
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Les sanctions sont complémentaires, le cas échéant, du remboursement des sommes
indument pergues par les gestionnaires et d'éventuelles actions judiciaires.

9.3 - Procédure de sanction

£n cas de constatation d'un manquement contractuel par la Caf, celle-ci adresse une mise en
demeure au gestionnaire mentionnant les manquements constatés et les sanctions
envisagees.

Le délai mentionné dans la mise en demeure pour formuler des observations, contester les
faits et régulariser, le cas écheant, les manquements constatés court a compter de la date
d'accusé de réception.

La Caf examine les observations et justifications formulées par le partenaire et lui notifie sa
deécision,

Article 10 — La durée et la révision des termes de la convention.

La présente convention de financement couvre les exercices 2026 — 2031.

Elle prend effet a partir du 01/09/2026 jusqu'au versement du solde du dernier exercice
finance.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la presente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments medifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 11— La fin de la convention

- Reésiliation amiable

La présente convention peut étre rompue par un accord mutuel entre les deux parties, sans
que la responsabilité de la rupture contractuelle ne puisse étre imputée & I'une ou l'autre des
parties, moyennant un delai de prévenance de 6 mois.

- Résiliation pour faute

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder
a une mise en demeure ou de remplir des formalités judiciaires, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds verses par la Caf non conforme & leur destination ;
- Constatation du non-respect de a réglementation de la branche Famille ;
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- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant
tel qu'indiqué & l'article “La durée et la révision des termes de la convention” ci-dessus.

Les infractions par le cocontractant aux lois et réglements en vigueur et les cas énumérés ci-
dessus entraineront la résillation de plein droit de la présente convention par la Caf, a
Pexpiration d'un délai d’'un mois suivant envoi d’une lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales ou réglementaires
en vigueur, et restée infructueuse.

- Résiliation pour motif d'intérét général

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par Ia Caf pour le seul motif d'intérat
genéral sans faute du cocontractant. Dans ce cadre, un délai de prévenance de 6 mois sera

appliqué,
- Résiliation a la demande du gestionnaire

Le gestionnaire peut demander Ia résiliation de la présente convention en cas de
meconnaissancs par la Caf de ses obligations contractuelles, au terme d'une mise en demeure
de se conformer auxdites obligations et demeurée sans effet. La Caf peut toutefois s'opposer
a cette résiliation pour motif d'intérat général.

Dans cette circonstance, le gestionnaire devra poursuivre l'exécution de la présente
convention et saisir le juge du contrat au méme moment, pour que celui-ci vérifie I'existence
d'un motif d'intérét général.

- Effets de la résiiiation
La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts
et notamment des sanctions qui mises en ceuvre en application de I'article 9.

Le gestionnaire reste redevable des autres engagements contractés vis-a-vis de la Caf en
particulier dés lors qu'il a bénéficié d’'une subvention d'investissement.
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Article 12 — Les recours

- Recours gracieux

La Directrice/ le Directeur de la Caf est compétent(e) pour connaitre des recours gracieux en
cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal

administratif dont reléve la Caf.

*hkkk

Les parties a la présente convention s'engagent a se conformer & I'ensemble des dispositions

constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

mb

Fait a Cergy

La Caisse d’Allocations Familiales du
Val d’Oise

Christelle KISSANE

La Directrice Générale

thé"kxﬁxumzﬁguﬂﬁz

Le. .. !C_ / 17 e

La Commune de Pierrelaye

Eric BOSC

Le Maire

En 2 exemplaires
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CHARTE

DE LA LAICITE

DE LA BRANCHE FAMILLE
DE LA SECURITE SOCIALE

PREAMBULE

Labranche Mamilie de lz Sécuritd sociale
et ses partenaires, considerant que

lignorance
sccralss e )
deladignitéd=lap
des lensions et reolis

tels quils rasu

lois d2 1z Républig

Aulandamain des quarres de religion # 1a sute des Lurmiares
etda la Révolution francaise, avec les lois scclares dela fin

du XIX° siicle, avec 13 ol du § dézembre 1505 de « Séparatien
das Eglises et da TEzat », la laicid garanut tout d'aberd fa Ibené
¢e conscience, dent les pratiques et manifestatons sccales
sent encadrées par lordre public. Ela visa 3 concilier licend,
egalité et fraternitd en vue de lo concarde entrales citoyens.
El'a partizipe du princpe dunnersalitd qui fenda sussi la
Sécunté socisle et 2 acquis, avec le préambule da 1846, valeur
constiuticnnaile Lartcle 17 dala Constitution cu 4 cetchre
1553 dispose daillewrs qua « La Franze estune République
indwisible, laique, démocratique 2t sociale Ella assurafégalité
devantla loi d2 tous les citoyena sans distineticn dorigine,
deracecuderelgicn Sl respecte tewtes les croyancess

Lidéal de paic cvile qu'elle poursunt e sera réalisé quiala
cenciticn da s'en donner les ressources, humaines, juridiques
etfinancidras, tant pour les famillas, quarirs les génératens,
cu dans les instituticrs A cet égard, la branche Famile et ses
pananaires s'engagent & se doter des moyens nécessaires

@ ure mise en ceuura Dign SarmpEnse sl altantionnsa dela
laeté Cela se fara avec et pour les familles et 'es personnes
vtaant sur le sol de la Pépubligue quelles qua so'ent leur
crigre, leur natonalité, leur croyance.

Dapuis 1545, la Sécurnd Sceale Incama aussi cas valsurs
durversalts, de salidanté &1 dégalté, La branche Fam
e138s partaranss ternant par la prézente charte a réaffirmer
laprincige de laic té en demeurant attentifs aux pratiques

de terrain, en vue d2 premewcir una laicta bien camprise
etbien atentionnés Elaborée avec eux cette charte s'adrease
aux panteraires, mais tout autant au allecataires quiaux
salar'és dela Erancha Famille

Lo Charte el knate
A rharon purles at ¢

LA LAICITE EST UNE
REFERENCE COMMUNE

La Lucitd est une rédifrence commune 3 la
branche Famille et 203 panenaires. 1l s'aght
e promoicir des Fens amiliaux et socioux
apaicgs 2l de developper des relslions Je
aoiidarad entra o1 Ju oin des géndratiens.

D

LA LAICITE EST LESOCLE DE
LA CITOYENNETE

La%aictd est fe socte de la clloyermetd o
biicane, qui promeut & ochésion wodale ot &
sobithuitd dans le 1ospedt o phumlcame des
comsction o de a Gt des cuiees
Ell= 3 pour vocatson Mt & géneral

LA LAICITE EST GARANTE DE
LA LIBERTE DE CONSCIENCE
La laicitd a pour principe la ibentd da
conscience. Son exercice #f 53 manifesty
Han 2oat fhres dons lo respest de forde
pusiic dtabli par balei

LALAICITE CONTRIEUE A LA
DIGNITE DE LA PERSONNE ET A
LEGALITE D'ACCES AUX DROITS

La leicré eentrbuss 8 fa dignitd des
perosonnes, & Fégalits entre l2s femmes o
les hommes, 3 faoois aux droits «1 au vaite
meent dgal da toutes et G2 foua. Elle recon-
nal 13 Boerté do croug 1 de ne pas o,
La lasstd imphague i rejet do late volones
el da togle dsoimination ciale, culturelle,
socibe el pelgrasa

[ <rcies ]

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE
ARBITRE ET PROTEGE DU
PROSELYTISME

lakiztd offre dchace e d choun ks
caditens denvedoe de son ke arbive et
dela sloyeriiets Ell protioe e loute fome
Saproschtisme qui ompéenceant chasuna

et chacun te fare seg propres chew

D

LA BRANCHZ FAMILLE
RESPECTE L'OBLIGATICN DE
NEUTRALITE DES SERVICES
PUBLICS

La bitd implique pour les eollabemtours
2| sdmrastraleur s de ls branches Famile,
on lont que participant d b gestion du seraee
publes, une stiicte cbligation de peutaité
ATsi que dimpartialle Les sabnds ne
dorrnt pacs manifester lours eSnvicticrs
phdcocehagues, poalicues et 12igares.
N salanié ne peul notamment e prdaloe
de so5 sommictions pour miuser daccomplir
une che Mo adleus, rul wckger ne peut
E1re exch del'aces au genvice pudlc =
ruson de 563 comclons et de leur excres-
sion, dés fors Gu'd re perturbe pas fe bon
ferchiennenent tu sorvice of respectn
Tondte prble Slabl por lalel

2]

LES PARTENAIRES DE LA
BRANCHE FAMILLE SONT
ACTEURS DE LA LAICITE

Les rdqgles de vie of fomanisatcn dos
espaces ot temps dacthaléds c2s partenaies
et tespesctipx du prineges de Lo &
tant qui garantit a Lherté ce canstence
Ces régles pruvent Sue précoies dans

e reglemnent mitdriewr. Pour les salands

o1 béndwolen, tonnt prosdhymome est proserd
ol b pactiiction:s au porl de signes,

a lenues, mandestant une appatenance
refigiouse sont possbles si eles sont st
fiées par a nalure = ka Liche 3 accompbr,
o prepestanndes an b techerchd

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN
ATTENTIONNEE

Laa it shapprend of sowt = b tantomes,
oaion bem résbles de terran, par des sttudes
etmanidres détre s s Tves e autres.
Ces anineles partlagdes o 3 enccumger sont
lacow ooute, b Bernvelonn, le dakigues
b resspet rustend, oy covpiraton et by cons
dirabtion Aingi, gric et powr s famaties,

L2 st et e texrenn dfune socikité phus juste
et pho fratemele, pertewca de senapasr

ks géeations futunz,

D

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN
PARTAGEE

La cxanprdherracn of Fappropriaion Je

Lo it sonl perimises o bt e enaasce
da temps Jinlermation, de lemations,

b xdation foutils ef de et afaptes

FEo ot prise on compte dans ks relatons
eilre L beoneh Famale of oo pattensi
Lakiclé, en lont quelle garantt fencartable
WS- 905 USaers ot factud de tous
s aucune dcrmination, 25t prisz en
eoreddration dans Teeemble det relaticre:
el bronche Famills aves 23 partenskes.
ETe fai? [ehpet Cun susa et Jun sceeney
prement conjcintn
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