DECISION MUNICIPALE N°2026_164

OBJET : DRH / SERVICE FORMATION - CONVENTION DE FORMATION :
« V.A.E: B.P.J.EP.S ASEC» A INTERVENIR AVEC L’ASSOCIATION «INSTITUT DE
FORMATION, D’ANIMATION ET DE CONSEIL VAL D’OISE - .LF.A.C 95 »

Le Maire de la Commune de Pierrelaye,

AGISSANT en vertu de la délibération du Conseil Municipal n°D2026_14 en date du 20 mars 2026,
relative aux délégations de pouvoirs données au Maire par le Conseil Municipal,

VU larticle L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,
VU les articles 27 et 30 du décret n°2016-360 en date du 25 mars 2016,
VU la Loi n°2007-209 relative a la formation dans la fonction publique territoriale du 19 février 2007,

VU le Budget Communal,
VU le projet de convention établi par I'.F.A.C 95,

CONSIDERANT la souhaite de la Commune qu'un agent puisse valider le B.P.J.E.P.S sous le
format de V.A.E,

CONSIDERANT qu'aprés examen des offres recues, suite & la consultation lancée, l'offre de
I'Association « |.F.A.C Val d'Oise », agrée en tant qu'organisme de formation professionnelle sous
le numéro 11950150495 apparait comme celle répondant le mieux au besoin de la Commune ;

DECIDE

Article 1°":

Signer une convention de formation comprenant la validation du B.P.J.E.P.S d'1 agent par V.A.E,
entre mai 2026 et mai 2027, avec I'Association « |.F.A.C 95 », représentée par Mme Tatiana PRIEZ,
en sa qualité de Déléguée Territoriale Val d'Oise, domiciliée 3 allée Hector Berlioz 95130
FRANCONVILLE.

Article 2 :

S’acquitter du montant de la prestation établi a 1 500 € (Mille cinq cent euros) - Organisme exonéré
de TVA art.261 du CGI - et le verser par mandat administratif & l'issue de la prestation, sur
présentation, via le portail Chorus Pro, d’une facture et d’'un Relevé d'ldentité Bancaire ou Postal.

Article 3 :
Préciser que les crédits nécessaires seront prélevés sur la section de fonctionnement du Budget
Communal.

Article 4 :
Adresser la présente décision & Monsieur le Préfet du Val d'Oise pour accomplissement du controle
de la légalité et I'inscrire au Registre des decisions.

Franamis on Préfectare 1o QAT LG Fait 2 PIERRELAYE, le 29/06/2026

Publié(e) 1o : O] 103 ' &4 Le Maire,
Exécutoire le : O 0} | 5724

M. Eric BOSC

La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans un
délai de deux (2) mois a compter de sa publication électronique conformément aux articles L.2131-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales et R421-1 du Code de Justice Administrative.



CONVENTION DE FORMATION PROFIESSIONNELLDY
(Artcios T 03331 et D.03533-1 du Code du travanly
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I a presonte convention esl dlablie entre les zoussignes d'une pat

IFAC 95 - Organisme de farmation enregisted sous le numéro 11850150495 aapras de la DIRFCCTE
- Numéro de SIRET S 38867095800058  Adresse 3 allee Heelyr Herlos 95130 Francornalle -
reprasenle par Tatiang PRIEZ - Délaguée Temnlonale Val d'Gise

Et
Mairic de Pierrelaye 42 BIS RUE VICTOR HUGO Gh480 PIFRREL AYF Numéro de SIREI
21950488300014

Représontéd par .
IFesl convene ce gui sui
PG ORI BNV G e e

L'llac 95 organise I'action de fonmalion suivante

Intitulé de fa formation : Validation des Acquis de lExpérience
Programmes el Objectifs : joinls a la présente convention
Durée : 24 hewres

Période : Du mois de mai 2026 au mois de mai 2027

Horaires : sur rendez-vous

Lieu : 3 allée ileclor Berlioz - 95130 Franconville
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Favonser Fadaptation des travailleurs a leur poste de travail a Fevolubon des emplais amsi gue leur
mamtien dans Femploi et de participer au développement de leurs compélences en ien ou nen avec leur
posta de travail
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Prérequis : . demande de recevabihié N7
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Flle est organisée pour un effectif maxum de stagiares

1 a reféerente de celte Tormation esl CASADIO Alexaa L es exporiences ol Litres des formalours seront
fourms nlténaourement.
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Les modalités pedagogiques sont les suivantes

Apports theoriques

Exercices dapplication a partir de
cas concrels

Travail en groupe

Conseil individuahse

Mise en situation prolessionnelle

Travaux rendus
Accompagnement

Travail collaboratf

Classe virtuelle

Madule e-learning interacil
Activités evalualives (formalives,

sommalives, tesls..)

Le suivi de l'action de formation esl assuré via
s Les emargemenls slagiaires
o Lorganisalion de travaux - rapporls — QCM
o |'évaluation des acquis de I'action de formation

I "action de formalion sera sanclionneée par .
o Une atleslation mentionnant les objectifs, la nature el la durée cle 'action et les resullats de
I'evaluation soumis a l'appréciation des jurys

SROSIONSHIVANCIERE

| e montant total des frais de formalion est fixé a 1500 € HT/TTC

Lo reglement s'effectuera des réception de la facture de I'FAC 95,
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Les conditions d'annulation et de reporl par I'un ou lautre des parties sont définies dans nos conditions
génerales de venles : hitos /ifac-formation fi/pages, cgy
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Toul differend relalif a Finterprétation, la validité ou I'exécution de celle présente convention devra élre
precede d'une tentative de réglement amiable entre les parlies avanlla saisine du tribunal compétent.
Si aucune solution ne peul élre apportée au différend contractuel, le litige sera soumis a la juridiction
des tribunaux compétents,
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Fait & FRANCONVILLE, en deux exemplaires, le o @ jum
Pour l'organisme de formation Signalure el cachet de I'employeur

Taliana PRIEZ

Signalure el cachel de I'FAC
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D5 7150 Pranconville




